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CONSEIL MUNICIPAL DU JEUDI 24 SEPTEMBRE 2020
NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE
SUR LES AFFAIRES INSCRITES A L'ORDRE DU JOUR
ART. 2121-12 CGCT

- Ouverture de la séance avec désignation d’un secrétaire de séance;
- Présentation projet d’Axel FOURNIVAL, Champion de France d'Athlétisme.

1. QUESTIONS A L’'ORDRE DU JOUR ET FAISANT L'OBJET D'UNE DELIBERATION

Ressources humaines n°2020-057 : Création d'un poste dans le cadre du dispositif du
parcours emploi compétences

CIRCULAIRE N° DGEFP/SDPAE/MIP/MPP/2018/11 du 11 janvier 2018 relative aux parcours
emploi compétences et au Fonds d’inclusion dans I'emploi en faveur des personnes les plus
éloignées de I'emploi.

Monsieur Le Maire expose le contexte :

A partir du 1° janvier 2018, les contrats aidés sont transformés en parcours emploi
compétences.

Les parcours emploi compétences, contrat de droit privé, sontdestinés aux publics les plus
éloignés du marché du travail. Une attention particuliére est accordée a certains publics tels
que les travailleurs handicapés ou les résidents des quartiers prioritaires de la ville. Mais
I'orientation vers un parcours emploi compétence repose avant tout sur le diagnostic réalisé
par le conseiller du service public de I'emploi.

La mise en ceuvre des parcours emploi compétences repose sur le triptyque emploi-
formation-accompagnement : Développement des compétences transférables, un acces
facilité a la formation et un accompagnement tout au long du parcours tant par I'employeur
que par le service public de I'emploi, avec pour objectif I'inclusion durable dans I'emploi des
personnes les plus éloignées du marché du travail.

Chaque parcours emploi compétences (PEC) a pour ambition I'insertion durable sur le
marché du travail du bénéficiaire.

La durée hebdomadaire minimale de travail est de 20 heures pouvant varier sur tout ou
partie de la période couverte par le contrat (sans dépasser la durée légale hebdomadaire),
dans une logique de progressivité du parcours d'insertion en fonction de I'évolution de la
situation de la personne.

Dans le cadre d'un objectif global de durée des contrats de 12 mois, la durée de l'aide initiale
ne doit pas étre inférieure a 9 mois afin de permettre au parcours emploi compétences d'étre
un réel levier d'accompagnement vers I'emploi et d'acces a la formation.

Par ailleurs, les renouvellements ne doivent étre ni prioritaires ni automatiques. Ils doivent
étre conditionnés a I'évaluation, par le prescripteur, de son utilité pour le bénéficiaire et
autorisés sous réserve du respect des engagements de I'employeur.
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Dans le cadre du parcours emploi compétences, le montant de l'aide accordée aux
employeurs, exprimé en pourcentage du SMIC brut, pourra étre modulé entre 30% et 60 %,
dans la limite des enveloppes financiéeres. Le taux de prise en charge est fixé par arrété de
région, calculé dans la limite de 20H par semaine.

Tout comme les anciens CUI-CAE, les contrats PEC se verront appliquer des exonérations,
dans la limite du SMIC, de la part patronale sur les cotisations dues a 'URSSAF au titre de :

- L'assurance maladie

- La contribution Autonomie
- L'assurance vieillesse

- L'allocation familiale

C'est dans ces conditions que Monsieur Le Maire propose de créer un poste d’animateur
(trice) au secteur enfance, dans le cadre du parcours emploi compétences dans les
conditions suivantes :
9 Durée du contrat: 12 mois renouvelable,
1 Durée hebdomadaire de travail: 20 heures pouvant évoluées en fonction des
nécessités  de service, et dans la limite de 35H hebdomadaire.
I Rémunération au SMIC.

Et de l'autoriser a intervenir a la signature de la convention avec P6le emploi et du contrat
de travail a durée déterminée avec la personne qui sera recrutée.

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal :

- De créer un poste dans le cadre du parcours emploi compétences dans les conditions
suivantes:

9 Intitulé du poste : animatrice secteur enfance,

9 Durée du contrat : 12 mois renouvelable,

1 Durée hebdomadaire de travail: 20 heures pouvant évoluées en fonction des
nécessités de service, et dans la limite de 35H hebdomadaire,

9 Rémunération au SMIC.

- D’autoriser Monsieur Le Maire a mettre en ceuvre l'ensemble des démarches
administratives nécessaires pour ce recrutement

*%%

Ressources humaines n°2020-058 : Création d'un poste permanent affaires scolaires
Monsieur Le Maire informe :

Aux termes de la loi N° 84-53 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale modifiée et notamment ses articles 34 et 97, les emplois de chaque collectivités
ou établissement sont créés par I'organe délibérante de la collectivité ou de I'établissement.
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Ainsi, il appartient a I'assemblée délibérante de déterminer I'effectif des emplois a temps
complet ou temps non complet nécessaire au fonctionnement des services.

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, notamment les articles 3-2 et 3-3 2°,

Vu le décret n°88-145 pris pour application de I'article 136 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la foncton publique territoriale et
relative aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu le tableau des effectifs,

Vu la dépense inscrite au budget,

Vu la délibération relative au régime indemnitaire n°2017-006 du 19 janvier 2017,
Considérant la demande de disponibilité pour convenances personnelles d'un agent
administratif du service des affaires scolaires, rattaché au Péle Cohésion Sociale,

Considérant qu’apres recherches multiples la délibération ayant créé le poste dans le cadre
d’emploi des adjoints administratifs territoriaux, reste introuvable dans les registres,

En conséquence, il est nécessaire de modifier le tableau des effectifs par la création d'un
poste d’agent administratif aux affaires scolaires, a temps complet, et a compter du 1¢
octobre 2020, dans le cadre d’emploi des adjoints administratifs territoriaux, Catégorie C:

1 Adjoint administratif territorial,
1 Adjoint administratif territorial principal de 2°™ classe,
1 Adjoint administratif territorial principal de 1¢ classe.

Enfin le régime indemnitaire instauré par la délibération n® 2017-006 du 19 janvier 2017 est
applicable.

En cas de recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions pourront étre exercées par
un contractuel relavant de la catégorie C, dans les conditions fixées a l'article 3-2 ou 3-3 2°de
la loi n°84-53 du 26 janvier 1984. Il devra dans ce cas justifier d'un dipléme en gestion et
administration ou d'une expérience professionnelle similaire dans le secteur de la gestion
administrative.

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal :

9 D’adopter la proposition du Maire,

1 De modifier le tableau des effectifs par la création d’'1 poste permanent dans le cadre
d’emploi des adjoints administratifs au service des affaires scolaires,

1 Dire que les crédits correspondants sont inscrits au budget,

Que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1°" octobre 2020,

=a

1 Informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de
pouvoir devant le tribunal administratif de Grenoble dans un délai de deux mois a
compter de sa publication et, le cas échéant, de sa réception par le Représentant de
I'Etat.

*%%
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Ressources humaines n°2020-059 : Désignation du Représentant des Elus de la Collectivité
au Comité National d’Action Sociale (CNAS)

Monsieur Le Maire expose :

La Collectivité a adhéré au Comité Nation d’Action Sociale (CNAS), en date du 1¢" septembre
2009, par délibération du 16 juillet 2019, permettant la signature de la convention
d’adhésion.

Le Comité National d’Action Sociale est une association loi 1901 a but non lucratif, créée le
28 juillet 1967, dont I'objet porte sur I’Action Sociale des personnels de la fonction publique
territoriale et de leurs familles, et de son large éventail de prestations qu'il fait évoluer
chaque année afin de répondre aux besoins et attentes de ses bénéficiaires, et dont la liste
exhaustive et les conditions d'attribution sont fixées dans le guide des prestations.

Tous les 6 ans, et au lendemain des élections municipales, la collectivité doit renouveler ses
délégués (es), qui peuvent étre identiques a la mandature précédente.

Considérant I'Article 70 de la loi n° 2007-209 relative a la fonction publique territoriale selon
lequel I'assemblée délibérante de chaque collectivité territoriale détermine le type des
actions et le montant des dépenses qu'il entend engager pour la réalisation des prestations
prévues a l'article 9 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires, ainsi que les modalités de mise en ceuvre,

Considérant I'Article 71 de laloi n® 2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique
territoriale qui vient compléter la liste des dépenses obligatoires fixée par le code général
des collectivités territoriales en prévoyant que les dépenses afférentes aux prestations
sociales ont un caractere obligatoire pour les communes,

Considérant |'Article 25 de la loi n°® 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de
I'emploi précaire et la modernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi qu’au
temps de travail dans la fonction publique territoriale, les collectivités locales et leurs
établissements publics peuvent confier a titre exclusif la gestion de tout ou partie des
prestations dont bénéficient les agents, a des organismes a but non lucratif ou a des
associations nationales ou locales régies par la loi du 1¢ juillet 1901 relative au contrat
d’association.

Considérant l'installation du Conseil Municipal en date du 23 mai 2020,

Considérant qu'il convient de procéder a la désignation du délégué représentant des Elus
de la Collectivité pour la durée du mandat électif,

Afin de satisfaire aux obligations légales, il est proposé la candidature de Madame Marie-
Elisabeth BAILLY, 6°™ Adjointe, déléguée aux Ressources Humaines et Economie Sociale et
Solidaires.

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal
9 D’adopter la proposition du Maire,

1 Dedésigner:
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Madame Marie-Elisabeth BAILLY, 6°™ Adjointe, déléguée aux Ressources Humaines
et Economie Sociale et Solidaire,

9 De faire procéder a la désignation parmi les membres du personnel bénéficiaire du
CNAS, d'un(e) délégué(e) agent notamment pour représenter la Mairie d’Ambilly au
sein du CNAS,

9 De désigner un correspondant (et éventuellement des adjoints) parmi le personnel
bénéficiaire du CNAS, relais de proximité entre le CNAS, l'adhérent et les
bénéficiaires, dont la mission consiste a promouvoir I'offre du CNAS auprés des
bénéficiaires, conseiller et accompagner ces derniers et assurer la gestion de
I'adhésion, et de mettre a sa disposition le temps et les moyens nécessaires a sa
mission,

1 Informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de
pouvoir devant le tribunal administratif de Grenoble dans un délai de deux mois a
compter de sa publication et, le cas échéant, de sa réception par le Représentant de
I'Etat.

*%%

Ressources humaines n°2020-060 : Création d'un poste permanent-agent espaces verts

Monsieur Le Maire informe :

Aux termes de la loi N° 84-53 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale modifiée et notamment ses articles 34 et 97, les emplois de chaque collectivités
ou établissement sont créés par I'organe délibérante de la collectivité ou de I'établissement.
Ainsi, il appartient a I'assemblée délibérante de déterminer I'effectif des emplois a temps
complet ou temps non complet nécessaire au fonctionnement des services.

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, notamment les articles 3-2 et 3-3 2°,

Vu le décret n°88-145 pris pour application de I'article 136 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositio

Vu la dépense inscrite au budget,

er
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