? République Francaise
“tb'.gl» uh OV\T e,bdFe ouS COMMUNE D’AMBILLY
CONSEIL MUNICIPAL DU JEUDI 27 MAI 2021
COMPTE RENDU

Nombre de conseillers : en exercice : 29 /présents : 26 / votants : 27 / excusés : 1 absents: 2

Date de la convocation : le 20 mai 2021

Date d'affichage du compte rendu : 28 mai 2021

Le jeudi 27 mai 2021 a 19h04, le Conseil Municipal de la ville d’Ambilly s’est réuni en séance
publique, salle de la Halle en Verre, sous la présidence de Monsieur Guillaume MATHELIER,
Maire d’Ambilly.

Présent(es) : 26 — Monsieur Guillaume MATHELIER — Madame Bertilla LE GOC - Monsieur
Laurent GILET - Madame Carole DARCY - Monsieur Abdelkrim MIHOUBI (par
visioconférence) - Madame Genevieve GANTIN — Monsieur Guillaume SICLET - Madame
Maria-Helena DORA (par visioconférence) - Monsieur Apdullah KAYGISIZ - Madame Marie-
Elisabeth BAILLY (par visioconférence) - Monsieur Jacques VILLETTE - Madame Rabia
HADDADI - Monsieur André SAURON - Madame Christiane BORGIS — Monsieur Yasin SEN
(est arrivé a 19h28 et prend part au vote de la délibération n°2021-039) — Madame Maria
TOURAINE - Monsieur Burim CERIMI - Monsieur Hervé FEARN - Madame Gaelle LEGAI-
PERRET (par visioconférence) - Monsieur Roland MARTIN - Monsieur Francois LIERMIER -
Madame Nathalie BAUER — Madame Christiane GROS - Monsieur Julien FERAUD - Madame
Sandrine CHAUVET - Monsieur Mohamed EL BAKI.

Absent(es) représenté(es): 1 - Madame Antoinette MAURER (procuration a Monsieur
Guillaume MATHELIER).

Absent(es) : 2 - Monsieur Noél PAPEGUAY - Madame Dalina EYINGA.

Secrétaire de séance : Madame Bertilla LE GOC
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Monsieur le Maire ouvre la séance du Conseil Municipal a 19h04
Madame Bertilla LE GOC est désignée comme secrétaire de séance.
L'approbation du PV de la séance du 25 février 2021 est reportée a la séance suivante.

1. QUESTIONS A L’'ORDRE DU JOUR ET FAISANT L'OBJET D'UNE DELIBERATION

Ressources humaines n°2021-037 : Création de deux postes non permanents - service
enfance.

Rapporteur : Madame Carole DARCY

Aux termes de la loi n° 84-53 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale modifiée et notamment ses articles 34 et 97, les emplois de chaque collectivité
ou établissement sont créés par 'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.
Ainsi, il appartient a I'assemblée délibérante de déterminer I'effectif des emplois a temps
complet ou temps non complet nécessaire au fonctionnement des services.

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n°88-145 pris pour application de I'article 136 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et
relative aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu le tableau des effectifs,

Vu la dépense inscrite au budget,

Vu la délibération relative au régime indemnitaire n°2017-006 du 19 janvier 2017,

Aprés rencontre et concertation aupres des parents d’éléves fréquentant les établissements
scolaires de la commune, et diagnostic fait par Madame I'Elue déléguée a I'enfance, il
convient de constater l'incapacité d’'accueil des enfants en situation de handicap sur les
temps périscolaire et accueils de loisirs sans hébergement, en raison du manque de
personnel formé au handicap.

En conséquence, a titre expérimental, et afin de permettre aux enfants en situation de
handicap de fréquenter les structures communales, favorisant ainsi I'épanouissement de
I'enfant et son développement social, il est proposé d'autoriser le recrutement de 2
animateurs(trices) spécialisés(es) dans le handicap, sous contrat de droit public, a compter
du 1°juin 2021, a temps non complet, soit 20 heures hebdomadaires annualisées, pouvant
évoluer vers un temps complet a hauteur de 35H00, en fonction de l'identification des
besoins réels, pour faire face temporairement a des besoins liés a un accroissement
temporaire d'activité, dans les conditions fixées par I'article 31 1° de la loi susvisée, pour une
durée maximale de douze mois, compte tenu, le cas échéant, du renouvellement du contrat,
pendant une méme période de dix-huit mois consécutifs.

La rémunération sera déterminée aux grades de la filiere animation, cadre d’emploi des
adjoints d’animation territoriaux:

1 Adjoint d’animation territorial,
1 Adjoint d’animation territorial principal de 2°™ classe,
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91 Adjoint d’animation territorial principal de 1% classe.

L'agent devra justifier d'un dipléme dans le domaine de I'animation avec spécialisation en
accompagnement des enfants en situation de handicap ou d'une expérience
professionnelle correspondante.

L'emploi sera classé dans la catégorie hiérarchique C.

La rémunération sera déterminée selon un indice de rémunération et en fonction du grade
de recrutement. Elle prendra en compte, notamment, les fonctions occupées, la
qualification requise pour I'exercice, la qualification détenue par I'agent ainsi que son
expérience.

Enfin, le régime indemnitaire instauré par la délibération n°2017-006 du 19 janvier 2017 est
applicable.

Aprés avoir entendu le rapporteur,
Aprés délibéré,
Le Conseil Municipal a 'unanimité décide :

- D’adopter la proposition du Maire,

- De modifier le tableau des effectifs par la création de 2 postes non permanents a
temps non complet pouvant évoluer vers un temps complet, dans le cadre d’emploi
des adjoints d’animation territoriaux, a compter du 1¢ juin 2021,

- Dedire que les crédits correspondants sont inscrits au budget 2021,

- Depréciser que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1¢" juin
2021,

- D’informer que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour exces de
pouvoir devant le tribunal administratif de Grenoble dans un délai de deux mois a
compter de sa publication et, le cas échéant, de sa réception par le Représentant de
I'Etat.

*%%

Ressources humaines n°2021-038 : Création d'un poste permanent —-Chargé(e) des affaires
fonciéres et immobiliéres

Rapporteur : Monsieur Guillaume MATHELIER

Aux termes de la loi n° 84-53 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale modifiée et notamment ses articles 34 et 97, les emplois de chaque collectivité
ou établissement sont créés par 'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.
Ainsi, il appartient a I'assemblée délibérante de déterminer I'effectif des emplois a temps
complet ou temps non complet nécessaire au fonctionnement des services.

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n°88-145 pris pour application de I'article 136 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la foncton publique territoriale et
relative aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,
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Vu le tableau des effectifs,
Vu la dépense inscrite au budget,
Vu la délibération relative au régime indemnitaire n°2016-081 du 15 décembre 2016,

La commune d’Ambilly, en tant que centralité urbaine de la communauté d’agglomération
d’Annemasse a proximité immédiate de la frontiere suisse, est une commune au
développement urbain singulier.

La mise en circulation du Léman Express et du tramway en 2019 positionne la commune au
centre de dynamiques de renouvellement urbain. Que ce soit en matiere d’'urbanisation
(ZAC Etoile Annemasse-Genéve, secteurs de développement stratégique) ou
d’aménagement d’espaces publics, la commune d’Ambilly développe un projet urbain
communal ou la qualité des espaces est recherchée.

Pour accompagner ces évolutions en limitant I'impact des couts fonciers, la gestion du
patrimoine communal et des procédures fonciéres revét une importance centrale.

En conséquence, il est proposé la création d'un poste de chargé(e) des affaires fonciéres et
immobiliéres, rattaché au service urbanisme et aménagement, a temps complet, soit 35
heures hebdomadaires, et pour effectuer les missions suivantes :

- Mettre en ceuvre de la politique fonciere en utilisant son expertise et les outils
juridiques nécessaires a une stratégie fonciere cohérente et ambitieuse,

- Effectuer les démarches transactionnelles d'acquisitions, de cessions et participer a
I'élaboration de procédures et montages fonciers et immobiliers complexes,

- Gérer le domaine privé de la collectivité et participer a la gestion du domaine public
de la collectivité.

Cet emploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire de catégorie B, de la filiere
administrative ou technique, dans le cadre d’emplois des Rédacteurs ou Techniciens
territoriaux.

En cas de recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions pourront étre exercées par
un contractuel relevant de la catégorie B dans les conditions fixées a I'article 3-2 ou 3-3 2°,
de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984. Il devra dans ce cas justifier d'un diplome en droit de
I'urbanisme, avec spécialisation en aménagement urbain et reglementation du domaine
foncier ou d’'une expérience professionnelle similaire.

La rémunération sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement.
La rémunération sera déterminée en prenant en compte, notamment, les fonctions
occupées, la qualification requise pour leur exercice, la qualification détenue par l'agent
ainsi que son expérience

Enfin le régime indemnitaire instauré par la délibération n°® 2016-081 du 15 décembre 2016
est applicable.

Aprés avoir entendu le rapporteur,
Aprés délibéré,
Le Conseil Municipal décide :
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Avec 20 voix « POUR » : Monsieur Guillaume MATHELIER - Madame Bertilla LE GOC -
Monsieur Laurent GILET - Madame Carole DARCY - Monsieur Abdelkrim MIHOUBI (par
visioconférence) - Madame Genevieve GANTIN - Monsieur Guillaume SICLET - Madame
Maria-Helena DORA (par visioconférence) - Monsieur Apdullah KAYGISIZ - Madame Marie-
Elisabeth BAILLY (par visioconférence) - Monsieur Jacques VILLETTE - Madame Rabia
HADDADI - Monsieur André SAURON - Madame Christiane BORGIS - Madame Maria
TOURAINE - Monsieur Burim CERIMI — Monsieur Hervé FEARN - Madame Gaelle LEGAI-

PERRET (par visioconférence) — Monsieur Roland MARTIN - Madame Antoinette MAURER
(procuration a Monsieur Guillaume MATHELIER).

Et 6 voix « CONTRE » : Monsieur Francois LIERMIER - Madame Nathalie BAUER - Madame
Christiane GROS - Monsieur Julien FERAUD - Madame Sandrine CHAUVET - Monsieur
Mohamed EL BAKI.

- D’adopter la proposition du Maire,

- De modifier le tableau des effectifs par la création d'un poste permanent de
chargé(e) des affaires immobilieres et fonciéres, dans le cadre d’emploi des
Techniciens territoriaux ou Rédacteurs territoriaux, a temps complet, au service
Urbanisme et Aménagement,

- Dedire que les crédits correspondants sont inscrits au budget 2021,

- Depréciserq

n°2021- : -

Rapporteur
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